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© DUREE
30 min pour 2 apprenants (12
personnes en 3h00) modulable

SR PUBLIC VISE
Tous les salariés

@ EFFECTIF
De 2 a 12 apprenants

& PRE-REQUIS
Avoir déja suivi une formation
incendie I'année précédente.

3 OUTILS PEDAGOGIQUES
+ Extincteurs de formation et
bac feu écologique.
+ Divers outils pédagogiques :

- Coffrets ludopédagogiques,
- Quiz numérique interactif
- Vidéos

Q

Q- CONDITIONS DE FORMATION
Pouvoir accéder aux postes de
travail des salariés

DOMAINE
» INCENDIE

(@R 0BJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable :

de s'assurer que le personnel a bien assimilé les consignes de
sécurité incendie spécifiques a chaque poste de travail et posséde
les compétences nécessaires pour réagir en cas d'incendie

¥, .
4% LES + ET LES BREVETS PEDAGOGIQUES DESAUTEL
Une formation de recyclage adaptée a chaque salarié avec des

outils modernes et innovants.

Nos formateurs sont formés 1 a 2 fois par an sur notre centre de

formation interne.

Concours interne de l'innovation pédagogique pour renouveler les

outils des formateurs.

@}\ REF REGLEMENTAIRE
= " PERIODICITE CONSEILLEE

Art. R4227-28 : Lemployeur prend les mesures nécessaires pour que
tout commencement d'incendie puisse étre rapidement et efficacement

combattu (...).

Article R.4227-39 : La consigne de sécurité incendie prévoit des essais
et visites périodiques du matériel et des exercices au cours desquels
les travailleurs apprennent a reconnaitre les caractéristiques du
signal sonore d'alarme générale, a localiser et a utiliser les espaces
d'attente sécurisés (...), a se servir des moyens de premier secours et a
exécuter les diverses manceuvres nécessaires. Ces exercices et essais
périodiques ont lieu au moins tous les six mois.

: CODE DU TRAVAIL -

Tous les ans
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FORMATION SECURITE INCENDIE @
INSTRUCTION SUR POSTE DE TRAVAIL

wa! FORMATEUR

Formateur/formatrice salarié chez Desautel, spécialisé en prévention des risques incendie. Expert en tant que
pompier volontaire et ancien pompier professionnel, certifié cycle technique CNPP. Il participe a des formations

et réunions pour améliorer ses compétences.

EET»E? — PROGRAMME

SEQUENCE 1 SEQUENCE 2

le formateur se rend sur chaque « [l utilise 1 extincteur de formation et une grille
poste de travail et utilise une d’'observation pour vérifier la bonne utilisation des
grille de questionnement ou Quizz extincteurs.
permettant de vérifier la bonne + Les réponses obtenues et comportements
acquisition des connaissances sur observés permettent de corrigerimmédiatement
la sécurité incendie. les lacunes et d'effectuer un reporting objectif au

chef d'établissement.

BB DEROULE DU PROGRAMME Y
&b TR o O

Tour de table Théorie Pratique Synthése
2 min 10 min 15 min 3 min

@— LIVRABLES

[~
Mémo/livret stagiaire * %k Synthése du niveau de Certificat individuel de
= [RA

%‘%* satisfaction stagiaires réalisation

Feuille de présence gi, Signature du registre de
sécurité

MODALITE DEVALUATION DES STAGIAIRES
+  Evaluation continue durant les instructions sur poste de travail selon notre grille d'observation.

NOS CERTIFICATIONS ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
QUALIOPI

Formation adaptable a divers types de handicaps : nous contacter.
INRS pour le SST

GEFPI label en formation incendie
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