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•	 Vérifier les compétences du personnel pour évacuer/faire 
évacuation l’établissement rapidement

•	 Vérifier l’efficacité de la procédure d’évacuation
•	 Identifier les points d’amelioration lors du débriefing

•	 Nos formateurs sont tous salariés Desautel
•	 Les formateurs préviennent les pompiers avant et en fin d’exercice
•	 Ils sont formés 1 à 2 fois par an sur notre centre de formation interne
•	 Debriefing avec les équipes et proposition d’axe d’amélioration

LES + ET LES BREVETS PÉDAGOGIQUES DESAUTEL

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Article R.4227-39 : La consigne de sécurité incendie prévoit des essais 
et visites périodiques du matériel et des exercices au cours desquels 
les travailleurs apprennent à reconnaître les caractéristiques du signal 
sonore d’alarme générale, à localiser et à utiliser les espaces d’attente 
sécurisés (...),  à se servir des moyens de premier secours et à exécuter 
les diverses manœuvres nécessaires. 

Ces exercices et essais périodiques ont lieu au moins tous les six mois.
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DURÉE 
Variable suivant 
l’établissement.

PUBLIC VISÉ 
Tous les salariés.

EFFECTIF 
Du site.

PRÉ-REQUIS
Disposer d’une procédure 
d’évacuation.

OUTILS PÉDAGOGIQUES
•	 Générateur de fumée, spray 

odeur de fumée.
•	 Alarme portative

CONDITIONS DE FORMATION 
Avoir accès à différents lieux 
du batiment.

REF RÉGLEMENTAIRE : CODE DU TRAVAIL
6 moisPÉRIODICITÉ CONSEILLÉE

Code article 9000525

DOMAINE 
ÉVACUATION

EXERCICE D’ÉVACUATION



 www.desautel.fr - REPRODUCTION INTERDITE • DOCUMENT NON CONTRACTUEL

DÉROULÉ DU PROGRAMME

FORMATION ÉVACUATIONFORMATION ÉVACUATION
EXERCICE D’ÉVACUATION

LIVRABLES
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NOS CERTIFICATIONS
•	 QUALIOPI
•	 INRS pour le SST
•	 GEFPI label en formation incendie

Formation adaptable à divers types de handicaps : nous contacter.

ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

MODALITÉ D’ÉVALUATION DES STAGIAIRES
•	 Analyse de l’exercice d’évacuation au moyen de notre grille d’observation et chronométrage de l’exercice.

Rédaction du compte rendu de 
l’exercice
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Signature du registre de 
sécurité

FORMATEUR
Formateur/formatrice salarié chez Desautel, spécialisé en prévention des risques incendie. Expert en tant que 
pompier volontaire et ancien pompier professionnel, certifié cycle technique CNPP. Il participe à des formations 
et réunions pour améliorer ses compétences.
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PROGRAMME

SÉQUENCE 1 SÉQUENCE 2

•	 Élaboration avec un responsable de site 
d’un scénario basé sur des risques potentiels 
spécifiques à l’établissement (incendie, fuite de 
gaz, menace extérieure), en incluant des détails 
tels que la présence de fumée ou de victimes.

•	 Exercice d’évacuation.
•	 debriefing avec les équipes et proposition 
d’axe d’amélioration.
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Mise en place
d’un scénario

Debriefing Rapport
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Pratique
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