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•	 Aider les responsables établissement à la rédaction des consignes 
d’évacuation

•	 Une grande expérience et expertise dans le domaine de la prévention 
des risques incendie.
•	 Membre de la Fédération Française des Métiers de l’Incendie (FFMI) 

LES + ET LES BREVETS PÉDAGOGIQUES DESAUTEL

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Article R4227-28 : l’employeur prend les mesures nécessaires pour que 
tout commencement d’incendie puisse être rapidement et efficacement 
combattu dans l’intérêt du sauvetage des travailleurs.

Article R4227-38 : la consigne de sécurité incendie indique tout ce qui 
doit être fait pour assurer la protection et l’évacuation des personnes.

Les règles APSAD R6 précisent ce que doit mettre en place le chef 
d’établissement pour garantir la protection et l’évacuation des 
personnes.
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DURÉE 
variable selon l’établissement : 
1/2 journée à 1 jour de 
présence sur site puis 
rédaction du rapport

PUBLIC VISÉ 
Directeur d’établissement, 
adjoint de direction, responsable 
technique, chargé de sécurité

EFFECTIF 
Jusqu’à 4 personnes

PRÉ-REQUIS
Aucun

OUTILS PÉDAGOGIQUES
Ordinateur, Grille de 
questionnement, Expertise du 
formateur

CONDITIONS DE FORMATION 
Avoir accès à l’ensemble du site.

REF RÉGLEMENTAIRE : CODE DU TRAVAIL
A chaque changement de configuration 
ou organisation du site PÉRIODICITÉ CONSEILLÉE

Code article 9000520

DOMAINE 
ÉVACUATION

AIDE À LA CONCEPTION DE
PROCÉDURE D’ÉVACUATION
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DÉROULÉ DU PROGRAMME

FORMATION ÉVACUATIONFORMATION ÉVACUATION
AIDE A LA CONCÉPTION DE PROCÉDURE D’ÉVACUATION

Tour de table Visite Synthèse
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LIVRABLES
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THÉORIE VISITE PRATIQUE

PROGRAMME

SÉQUENCE 1 SÉQUENCE 2 SÉQUENCE 3
•	 Présentation de l’établissement 
(configuration et fonctionnement 
du site, points critiques et 
contraintes...).
•	 Compréhension de la méthode 
de travail afin d’adapter une 
solution organisationnelle efficace 
pour la gestion des évacuations.

•	 Identifier les locaux, les 
accès, les sorties de secours et 
les équipements de lutte contre 
l’incendie.
•	 Observer l’activité pour 
proposer des solutions 
adaptées.

•	 Etudier/vérifier avec le client 
les mesures à prendre pour 
organiser l’évacuation de 
l’établissement de manière 
fluide et sécurisée.
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NOS CERTIFICATIONS
•	 QUALIOPI
•	 INRS pour le SST
•	 GEFPI label en formation incendie

Formation adaptable à divers types de handicaps : nous contacter.

ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

MODALITÉ D’ÉVALUATION DES STAGIAIRES
Aucune

50 %30 % 20 %

Document de synthèse comprenant les points névralgiques, les préconisations à mettre en place, 
des exemples de fiches réflexes types adaptées au site, ainsi que la feuille de présence et la 
signature du registre de sécurité

FORMATEUR
Formateur/formatrice salarié chez Desautel, spécialisé en prévention des risques incendie. Expert en tant que 
pompier volontaire et ancien pompier professionnel, certifié cycle technique CNPP. Il participe à des formations 
et réunions pour améliorer ses compétences.
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Rapport
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