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@ NOTRE VISION DE L'INNOVATION EN FORMATION

Les formations incendie, évacuation et secourisme, sont reglementaires, ce qui laisse souvent peu de place a l'innovation dans leur contenu.
Or, notre devoir est d'emmener vos stagiaires vers la réussite des objectifs de chaque formation.

Clest pourquoi nous pensons que cest le chemin a emprunter pour atteindre les objectifs qui doit étre innovant.

Pour cela, Desautel sappuie sur des solutions éprouvées sur le marché (Kahoot, Quizzbox, e-learning) mais aussi sur le développement
de concepts innovants et uniques dans le monde de la formation a la sécurité incendie :

- Coffret pédagogique 1, 2, 3 FEU

- Jeu des « 7 Procédures », sur le modéle du célebre jeu des 7 familles

- Solution unique et novatrice de formations en réalité virtuelle

- Blended-learning en formation incendie

- Fiches missions et outils interactifs avec les apprenants.

Nous sommes convaincus que I'innovation favorise les apprentissages, et que nos outils pédagogiques nouveaux donneront a vos collaborateurs
l'envie de revenir en formation.

LAISSEZ-NOUS PARTAGER CET ENTHOUSIASME AVECVOUS !

QUIZZ BOX




7 PROCEDURES

Nous retenons tellement bien plus facilement en
pratiquant qu'en écoutant !!! Vous devrez reconstituer la
famille associée a votre activité afin de comprendre les
roles de chacun face a un incendie ou une évacuation.

QuIzz BOX

Animer, Former, Certifier !

Comme au code de la route ! Une solution permettant de
recueillir le niveau de satisfaction de chacun, mais aussi
de participer collectivement ou individuellement aux
questions tout au long de la formation.

KAHOOT

Des stagiaires connectés !!! Les participants se connectent
sur le site Kahoot et répondent a des questions sur le risque
associé a l'activité. mais attention ! Le temps est compté !
Un outil qui dynamisera la partie théorique de la formation.

REALITE VIRTUELLE

Formation active et ludique ! Plongez dans un monde

COFFRET 1,2,3 FEU

Formation active et ludique permettant aux stagiaires
de maintenir ses connaissances en incendie et en prévention.
Sous forme de mini jeux, les stagiaires devront faire pr._ve
de cohésion afin de répondre a toutes les questions.
En route vers la réussite pédagogique !!

B Erupes pE cas

Immergez-vous dans la chasse aux risques ! 3 équipes
pour une quéte qui permettra aux stagiaires de s'investir
pleinement dans la formation.

BLENDED ET E-LEARNING

Adaptons-nous a vous !!!

Nous formons vos collaborateurs a la théorie de I'incendie
grace a notre outil DESAUTEL a distance et complétons
la formation en présentiel avec une mise en pratique sur
feux réels.

virtuel permettant d'acquérir naturellement les bons QUEL QUE SOIT LE CHEMIN EMPRUNTE

réflexes face a une situation d'urgence.

NOUS EMMENONS LES STAGIAIRES

VERS LA REUSSITE DES OBJECTIFS

BLENDED ET E-LEARNING

ETUDES DE CAS

REALITE VIRTUELLE



LA FORMATION CHEZ DESAUTEL...

TOUTES NOS FORMATIONS VOUS PERMETTENT DE REPONDRE A VOS OBLIGATIONS DE FORMER LE PERSONNEL

\\\/\./‘ EN DOMAINE INCENDIE, EVACUATION ET SECOURS A PERSONNES.

ETUDES ET CONSEIL

G

EVACUATION

REALITE VIRTUELLE

SECURITE GENERALE

UNITES MOBILES ET SIMULATEURS

BLENDED & E-LEARNING

a FORMATIONS SUR MESURE Q NOS INNOVATIONS

rrisbe 60 FORMATEURS rusoe 120 000 STAGIAIRES

REPARTIS SUR TOUTE LA FRANCE FORMES CHAQUE ANNEE
ET ENTIEREMENT DEDIES A CETTE ACTIVITE

MODALITES D'EVALUATIONS : - EVALUATION FORMATIVE @
- QUESTIONNAIRE DE FIN DE FORMATION

NOS FORMATEURS

SPECIALISTES DE LA PREVENTION ET DE LA PEDAGOGIE, AYANT UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SIGNIFICATIVE DANS
LA PREVENTION ET LA PROTECTION INCENDIE, DES APTITUDES PEDAGOGIQUES EPROUVEES ET REGULIEREMENT RECYCLES ET

AUDITES
Qualiopi »
& processus certifié
V4 n r s _ IE B REPUBLIQUE FRANCAISE
La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des
u ns suivantes :

catégories d'actio
Act

DESAUTEL EST MEMBRE ET LABELLISE GEFPI
(Groupement des Entreprises de Formation Prévention au risque Incendie)
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ETUDES ET CONSEIL P6

EVALUATION DES ACTIONS A MENER EN MATIERE DE SECURITE INCENDIE
EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

CONSEIL ETACCOMPAGNEMENT SUR LA PREVENTION INCENDIE
ANALYSES DE RISQUES « A.P.C..»

LUTTE CONTRE LE FEU - 1ERE ET SECONDE INTERVENTION

FORMATION INCENDIE SANS FEU REEL

FORMATION FEUX REELS AVEC BAC A FEU )
FORMATION FEUX REELS AVEC BAC A FEU ET SENSIBILISATION A L'EVACUATION
INSTRUCTIONS AU POSTE DE TRAVAIL

FORMATION INITIALE A L'APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT (A.R.I)
RECYCLAGE A L'APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT (A.R.I)
FORMATION INITIALE MANOEUVRES HYDRAULIQUES

RECYCLAGE MANOEUVRES HYDRAULIQUES

EXERCICES SUR FEUX D'HYDROGENE

FORMATION INCENDIE SUR FEUX D'HELICOPTERE AU SOL > JIERY

UNITES MOBILES ET SIMULATEURS

UNITE LEGERE DE FORMATION INCENDIE

LABORATOIRES MOBILES FEUX REELS URBAINS

LABORATOIRES MOBILES FEUX REELS URBAINS AVEC UTILISATION DES R.LA
UNITE PORTABLE DE FORMATION INCENDIE (IGNYS) >JVMER)

! s EVACUATION

CONSEIL ET ORGANISATION DE LA GESTION DE L'URGENCE

FORMATION DES EQUIPIERS D'EVACUATION

MISE EN SECURITE DANS LES ETABLISSEMENTS DETYPE U ETJ

MISE EN PLACE D'UN EXERCICE D'EVACUATION

MISE EN OEUVRE D'UNE EVACUATION DANS LES PETITS ETABLISSEMENTS

SECURITE GENERALE

o FORMATION A L'UTILISATION D'UN SYSTEME DE SECURITE INCENDIE (SSI)
o MISEEN OEUVRE DU PLAN PARTICULIER DE MISE EN SECURITE (PPMS) > JIRIIER)
e TRAVAUX PAR POINTS CHAUDS

SECOURISME P32

FORMATION INITIALE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

SENSIBILISATION AUX GESTES QuUI SAUVENT)W% . . )

INITIATION A LA PRISE EN CHARGE DE LARRET CARDIAQUE ET A L'UTILISATION DES DEFIBRILLATEURS AUTOMATISES EXTERNES (DAE)

ra ra

REALITE VIRTUELLE P36

«  MISE EN SECURITE DES RESIDENTS ET PATIENTS EN ETABLISSEMENT DE SOINS ERP TYPE U ETJ > JHUIEN
*  EVACUATION EN ETABLISSEMENT TERTIAIRE > JNEN

‘E BLENDED ET E-LEARNING P38

o FORMATION EVACUATION EN E-LEARNING i
e FORMATION INCENDIE EN BLENDED LEARNING (E-LEARNING + PRESENTIEL)W

FORMATIONS SUR MESURE

INGENIERIE PEDAGOGIQUE

SUR DEMANDE

o FORMATIONS GESTES ET POSTURES, ANALYSES DE RISQUES ATEX ET ESPACES CONFINES, ZONAGE ATEX, FORMATIONS ATEX,
ANALYSES DE SECURITE ET DE CONFORMITE DES ICPE, REDACTION ET ACTUALISATION DE POI ET PPI

CODE DU TRAVAIL - RESEAU - CONDITIONS GENERALES DES PRESTATIONS DE FORMATION P41
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EVALUATION DES ACTIONS A MENER EN MATIERE DE SECURITE INCENDIE

P Une prestation compléte
d'analyse des risques incendie

de votre établissement,

de gestion de situations d'urgence,

qui débouche sur une note de synthese
pragmatique et réaliste,

avec des préconisations a court,

moyen et long terme

PERSONNES CONCERNEES :
Directeurs d'établissements, adjoints de direction, chargés de sécurité ou autres personnes assurant les fonctions sécurité

OBJECTIF

Permettre aux directeurs d'établissements et aux personnes impliquées dans la politique sécurité de I'entreprise,
de mettre en oeuvre les dispositions nécessaires pour assurer la pérennité de I'entreprise

PROGRAMME

o EXAMEN SUR PLAN DE L'ETABLISSEMENT DES FLUX DE PRODUCTION

o ANALYSE DES MOYENS ET PROCEDURES SECURITE EXISTANTS DANS L'ETABLISSEMENT

o ANALYSE DES CONFORMITES REGLEMENTAIRES RELATIVES A LA PROTECTION ET LA PREVENTION INCENDIE, ET ORGANISATION DE LA MAINTENANCE
INCENDIE

o ANALYSE DES CONSIGNES SECURITE EXISTANTES ET ENVISAGEABLES

e PRISE EN COMPTE DES ENTREPRISES EXTERIEURES ET DES TIERS

e ANALYSE DE CRITICITE DES RISQUES

e VISITE CIBLEE DE L'ETABLISSEMENT

o AIDEALAREDACTION DE CONSIGNES DE SECURITE

o MISE EN COHERENCE DES MOYENS TECHNIQUES, MATERIELS ET HUMAINS, AVEC L'ORGANISATION CIBLE DEFINIE DANS LE CADRE DE LANALYSE

e RESTITUTION A CHAUD SUITE A LA VISITE DE L'ETABLISSEMENT

DUREE APPRENANTS PRE-REQUIS
1JOUR 134 personnes J AUCUN

Code : 9000560
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

P Nos experts réalisent
votre Document Unique d'Evaluation
des Risques Professionnels,

soit en formule « Clés en mains», soit en
faisant participer activement
votre personnel a son élaboration

PERSONNES CONCERNEES :
Directeurs/Directrices d'établissements

OBJECTIF

Répondre par le document unique au décret du 05/11/2001 qui impose a I'employeur d'évaluer les risques de I'entreprise et
de formaliser ce recensement dans un document, qui doit étre mis a jour au moins annuellement (code du travail, art. R4121-1a4)

PROGRAMME

3 FORMULES POSSIBLES :

1- REALISATION DU DOCUMENT UNIQUE « CLES EN MAINS »

o NOUS REALISONS L'ENSEMBLE DU RECENSEMENT ET DE LANALYSE DES RISQUES PAR OBSERVATION IN SITU, INTERVIEWS DE SALARIES, ET ETUDE
DES DOCUMENTS RELATIFS A LA SECURITE ET DES DISPOSITIFS DE PREVENTION EXISTANTS DANS L'ETABLISSEMENT. NOUS REDIGEONS ENSUITE LE
DOCUMENT UNIQUE ADAPTE A VOTRE STRUCTURE.

2- REALISATION DU DOCUMENT UNIQUE PAR ACCOMPAGNEMENT

e NOUS FORMONS UN GROUPE DE TRAVAIL DEFINI PAR L'EMPLOYEUR A NOS METHODES DE RECENSEMENT DES RISQUES, A LA HIERARCHISATION
DES RISQUES, ETAUX PRECONISATIONS D'ACTIONS. LE GROUPE DE TRAVAIL REDIGE ET FINALISE LUI-MEME LE DOCUMENT UNIQUE.

3- DOCUMENT UNIQUE PARTICIPATIF

NOUS ASSURONS LA FORMATION D'UN GROUPE DE TRAVAIL DEFINI PAR LEMPLOYEUR, A NOS METHODES DE RECENSEMENT DES RISQUES, EN
UNE DEMI-JOURNEE. LE GROUPE DE TRAVAIL ET NOS CONSULTANTS TRAVAILLENT PARALLELEMENT, DANS UN DELAI PREDEFINI, POUR EFFECTUER
LE RECENSEMENT DES RISQUES. LES RESULTATS DE CES TRAVAUX SONT ENSUITE MIS EN COMMUN ETNOUS NOUS CHARGEONS DE REDIGER LE
DOCUMENT FINAL, QUI EST PARFAITEMENT OPERATIONNEL.

L'AVANTAGE DES DEUX DERNIERES METHODES EST QUE VOUS DISPOSEZ D'UN GROUPE RELAIS, SENSIBILISE AUX RISQUES DE VOTRE ENTREPRISE.

DUREE APPRENANTS PRE-REQUIS
Selon Selon ﬁ AUCUN

I'établissement I'établissement

Code : 9000336
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CONSEIL ETACCOMPAGNEMENT SUR LA PREVENTION INCENDIE

P Une prestation d'aide a la mise
en conformité de votre établissement
par rapport a vos obligations légales,
et un regard neuf sur les mesures

de prévention des incendies

dans votre activité

PERSONNES CONCERNEES :
Directeurs d'établissements, adjoints de direction, chargés de sécurité

OBJECTIFS

Vous accompagner dans la compréhension et la mise en oeuvre de vos obligations en matiére de sécurité incendie
Vous conseiller sur la mise en place de mesures de prévention des incendies

PROGRAMME

L'INTERVENANT UTILISE UNE GRILLE DE QUESTIONNEMENT SUR :
e L'ACTIVITE ET LE CLASSEMENT DE L'ETABLISSEMENT,

e LES FLUIDES UTILISES, LES OUTILS ET FLUX DE PRODUCTION,
o LES MODES DE STOCKAGE,

o LES MATIERES DANGEREUSES,

o LESZONES ATEX,

o LES MOYENS DE SECOURS,

o LES ORGANES DE SECURITE,

o LES CONTRATS DE MAINTENANCE

L'INTERVENANT ANALYSE AVEC VOUS L'ORGANISATION DE LA GESTION DE L'URGENCE DE VOTRE ETABLISSEMENT, DEPUIS L'OCCURRENCE DU SINISTRE
JUSQU'A L'EVACUATION AU POINT DE RASSEMBLEMENT. EN TENANT COMPTE DE L'EXISTANT, CETTE ANALYSE NOUS PERMETTRA DE PROPOSER
UN SCHEMA D'ORGANISATION DE L'URGENCE EN CAS DE SINISTRE

CE SCHEMA DEFINIRA LES MISSIONS DE CHACUN, LES MODALITES D'ALARME, ET LES CONSIGNES AU POINT FIXE
IL PERMETTRA EGALEMENT, EN FONCTION DU NOMBRE DE SALARIES OU DE VISITEURS ET DES PLAGES HORAIRES D'OUVERTURE DE L'ETABLISSEMENT,
DE DEFINIR LE NOMBRE DE GUIDES ET DE SERRE-FILES A FORMER

DUREE APPRENANTS PRE-REQUIS
Selon 3 a4 personnes = AUCUN
I'établissement

Code : 9000521
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MISSION APCI (AUDIT PREVENTION CONSEIL INCENDIE)

P Nos experts, certifiés par le CNPP, vous
accompagnent dans la connaissance et la
maitrise du risque «incendie et explosion»
auquel vous étes exposés.

Les prestations proposées vous per-
mettent :

- de développer la prévention et la protec-
tion de votre établissement.

- de sensibiliser vos reponsables a la

prise en compte des risques incendie et
explosion

Analyse de risq_ut_a
gt de vulnérabilite

incendie

PERSONNES CONCERNEES :
Directeur de site, Responsable HSE, Personne en charge de la sécurité

OBJECTIFS

Les études APCl (analyse de risque et analyse de vulnérabilité) ont pour objet une étude détaillée
(préconisée pour les entreprises ayant des enjeux importants) qui permet d'évaluer la maitrise de votre risque incendie
et explosion et de proposer des mesures adaptées a la prévention et a la maitrise de ce risque,
puis de vérifier périodiquement que ces mesures sont suivies d'effets

L'ANALYSE DE RISQUE INCENDIE
EST L'OUTIL ADAPTE AUX ENTREPRISES SOUHAITANT UNE PREMIERE APPROCHE DE L'EVALUATION DU RISQUE INCENDIE
CET OUTIL SE PRESENTE SOUS LA FORME D'UN AUDIT PERMETTANT L'EVALUATION (NOTES / 100) DU NIVEAU DE PREVENTION ET DE PROTECTION
D'UNE ENTREPRISE FACE AUX RISQUES INCENDIE / EXPLOSION

o  DES CONSEILS ETDES RECOMMANDATIONS SONT ENSUITE LISTES PAR ORDRE DE PRIORITE DANS L'OBJECTIF DE REHAUSSER LE NIVEAU DE MAITRISE
DES RISQUES DE L'ETABLISSEMENT

L'ANALYSE DE VULNERABILITE
APOUR OBJET D'EVALUER LA MAITRISE DU RISQUE INCENDIE ET EXPLOSION SUR LE SITE CONSIDERE A TRAVERS L'IDENTIFICATION DES POINTS
VULNERABLES DE L'ENTREPRISE, DEFINIS COMME L'INTERACTION ENTRE UN POINT NEVRALGIQUE ET UN POINT DANGEREUX

LE PLAN DE TRAITEMENT PROPOSE :

e UN SCHEMA DIRECTEUR D'AMELIORATION DE LA SECURITE INCENDIE EN SAPPUYANT SUR DES MESURES MATERIELLES/ORGANISATIONNELLES
ET DES MOYENS DE PREVENTION/ PROTECTION,

e UNE ESTIMATION DES COUTS D'INVESTISSEMENT,

o UNE ELABORATION DU PLANNING DIRECTEUR AVEC PHASAGE DES TRAVAUX

DUREE &) PREREQUIS
Entre 1 IetS!ours . Documents a envoyer deux semaines avant la visite
selon Ietablissement et fa prestation sur site ou  mettre a disposition de I'expert le jour

de lavisite ( liste envoyée par Desautel au préalable )

Codes : 9050122 - 9050126
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LUTTE CONTRE LE FEU - 1ERE INTERVENTION

FORMATION INCENDIE SANS FEU REEL

P Savoir donner 'alarme

P Connaitre les principes de base du
feu et de I'extinction

P Etre capable d'utiliser les moyens
de premiére intervention
pour faire face a un début d'incendie

PERSONNES CONCERNEES :
Tous personnels des établissements industriels, tertiaires et commerciaux, et petits établissements urbains

OBJECTIFS

Etre un acteur de la prévention des incendies dans son établissement
Connaitre les premiéres mesures a appliquer en cas d'incendie

PROGRAMME

o ROLE DU PERSONNEL DE 1ERE INTERVENTION, NOTIONS D'ALARME ET D'ALERTE

o LEPHENOMENE DE LA COMBUSTION ET DES MODES DE PROPAGATION DU FEU

o LES CLASSES DE FEU ET LES AGENTS EXTINCTEURS

o LESNOTIONS ESSENTIELLES DE PREVENTION DE L'INCENDIE

o SENSIBILISATION A LA GESTION DE L'URGENCE ET A LA MISE EN SECURITE DES PERSONNES
e VISITE DE L'ETABLISSEMENT

e UTILISATION D'EXTINCTEUR EAU ET CO2 (SANS FAIRE DE FEU)

o VALIDATION DES COMPETENCES PAR UN QUESTIONNAIRE INTERACTIF

(h e feu les combustibles INCENDE (1.. e Teu Les procEdés 0'exlinclioes  moenms
[ Combustale: |
= o ﬁ . nmﬁ'ﬂnll
SOLIDES LIDUIDES GALEUX ﬁ
D Mt
- Cartoms « Aoaals « Hydmpéne
- THsug - Epdrocaruns - hettyieng
0 D
DUREE APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
2H00 12 personnes AUCUN 75% théorique
par session 25% pratique
Code : 9000501
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LUTTE CONTRE LE FEU - 1ERE INTERVENTION

FORMATION FEUX REELS AVEC BACA FEU

S oesavre,

B CEPARTEMENT §TUDES LT FORMATIONS

P Savoir donner 'alarme

P Etre capable d'utiliser les moyens
de premiére intervention pour faire face
a un début d'incendie

P Choisir les produits et les moyens
pour intervenir sur feu réel

PERSONNES CONCERNEES :
Tous personnels des établissements industriels, tertiaires et commerciaux, et petits établissements urbains

OBJECTIFS

Etre un acteur de la prévention des incendies dans son établissement
Etre capable de choisir et d'utiliser efficacement les moyens de premier secours

PROGRAMME

o ROLE DU PERSONNEL DE 1ERE INTERVENTION (NOTIONS D’ALARME ET D'ALERTE)

o LEPHENOMENE DE LA COMBUSTION ET DES MODES DE PROPAGATION DU FEU

e LETRIANGLE DU FEU, LES CLASSES DE FEU ET LES AGENTS EXTINCTEURS (NOTIONS SUR LES CLASSES DE FEUX D ETF)
o LESNOTIONS ESSENTIELLES DE PREVENTION DE L'INCENDIE

o LES DANGERS DES FUMEES

o LESEXTINCTEURS : PRESENTATION EN COUPE ET CONSIGNES D'UTILISATION

o DEMONSTRATION D'EFFICACITE DES AGENTS EXTINCTEURS

e EXTINCTION PARTOUS LES PARTICIPANTS, DE FEUX DE SOLIDES, DE LIQUIDES ET DE GAZ

e EXTINCTION DE FEUX DOMESTIQUES

e VALIDATION DES COMPETENCES PAR UN QUESTIONNAIRE INTERACTIF

@ DUREE @ APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
3H00 212 personnes AUCUN 40% théorique

par session 60% pratique

Code : 9000505 - OPTION (9000507) Utilisation des RIA (30 mn)
1



LUTTE CONTRE LE FEU - 1ERE INTERVENTION

P Savoir donner l'alarme

P Etre capable d'utiliser
les moyens de premiére intervention
pour faire face a un début d'incendie

»  Choisir les moyens pour intervenir
sur feux réels

P> SENSIBILISATION AUX PRINCIPES
D'EVACUATION : Avoir le bon
comportement en cas d'évacuation
de son établissement

PERSONNES CONCERNEES :

Tous personnels des établissements industriels, tertiaires et commerciaux, et petits établissements urbains

OBJECTIFS

Etre capable de choisir et d'utiliser efficacement les moyens de premier secours
et connaitre son rdle en cas d'évacuation de |'établissement

PROGRAMME

o ROLE DU PERSONNEL DE 1ERE INTERVENTION, NOTIONS D'ALARME ET D'ALERTE

o LEPHENOMENE DE LA COMBUSTION ET DES MODES DE PROPAGATION DU FEU

e LETRIANGLE DU FEU, LES CLASSES DE FEU ET LES AGENTS EXTINCTEURS

o LESNOTIONS ESSENTIELLES DE PREVENTION DE L'INCENDIE

e LES DANGERS DES FUMEES

o LEROLE DU PERSONNEL EN CAS D'AUDITION DE LALARME SONORE GENERALE

o DEMONSTRATION D'EFFICACITE DES AGENTS EXTINCTEURS

e EXTINCTION PAR TOUS LES PARTICIPANTS, DE FEUX DE SOLIDES, DE LIQUIDES ET DE GAZ
e EXTINCTION DE FEUX DOMESTIQUES

e VALIDATION DES COMPETENCES PAR UN QUESTIONNAIRE INTERACTIF

A

@ DUREE @ APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
3H00 212 personnes AUCUN 40% théorique
par session 60% pratique

Code : 9000522F
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LUTTE CONTRE LE FEU - 1ERE INTERVENTION

P Sensibiliser les personnels

a la prise en compte du risque incendie
etala conduite a tenir en cas de sinistre,
dans le cadre de leur poste de travail

PERSONNES CONCERNEES :
Tous personnels des établissements industriels, tertiaires et commerciaux, et petits établissements urbains

OBJECTIF

Vérifier aupres du personnel l'acquisition des consignes de sécurité incendie propres a chaque poste de travail de travail

PROGRAMME

e LEFORMATEUR SE REND SUR CHAQUE POSTE DE TRAVAIL ET UTILISE UNE GRILLE DE QUESTIONNEMENT PERMETTANT DE VERIFIER
LA BONNE ACQUISITION DES COMPETENCES SUR LA SECURITE INCENDIE PAR CHAQUE STAGIAIRE.

IL PEUT AUSSI UTILISER LES « FICHES MISSIONS » QUI PERMETTENT AUX APPRENANTS, EN PETITS GROUPES, DE RETROUVER LES ELEMENTS RELATIFS
A LA PROTECTION INCENDIE SUR LEUR POSTE DE TRAVAIL.

LES REPONSES OBTENUES PERMETTENT DE CORRIGER IMMEDIATEMENT DES LACUNES, ET D'EFFECTUER UN REPORTING OBJECTIF AUPRES
DU CHEF D'ETABLISSEMENT.

CETTE FORMATION TOTALEMENT INTERACTIVE, PERMET DE CONSOLIDER LES COMPETENCES ACQUISES LORS DE PRECEDENTES FORMATIONS.

@ DUREE @ APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
4H00 212 personnes AUCUN 20% théorique

par session 80% pratique

Code : 9000510
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LUTTE CONTRE LE FEU - SECONDE INTERVENTION

FORMATION INITIALE A LAPPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT (A.R.I)

P Savoirintervenir
efficacement et en toute sécurité
avec un appareil respiratoire isolant

PERSONNES CONCERNEES :
Equipiers de seconde intervention des entreprises industrielles, tertiaires et agricoles

OBJECTIF

Utiliser efficacement un Appareil Respiratoire Isolant

PROGRAMME

o LAREGLEMENTATION

o LAPROTECTION RESPIRATOIRE

o CONNAISSANCE DES DANGERS DES FUMEES

o LES CONTRAINTES PHYSIOLOGIQUES

o CONNAISSANCE DES DIFFERENTS TYPES D'ARI

o FONCTIONNEMENT D'UN ARI, PRECAUTIONS D’EMPLOI, ENTRETIEN

o L'EQUIPEMENT DU PORTEUR

e LES REGLES ETPROCEDURES A RESPECTER AVANT, PENDANT, ET APRES L'ENGAGEMENT
o TECHNIQUES D'INTERVENTION DU SAUVETEUR EN ATMOSPHERE TOXIQUE

o EXERCICES PRATIQUES : EQUIPEMENT DU PORTEUR, TECHNIQUES D'INTERVENTION EN ATMOSPHERES TOXIQUES, ROLE DES EQUIPIERS.
o RECONNAISSANCE DANS LOCAL ENFUME SELON DISPONIBILITE DU SITE

o CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DU COMPORTEMENT

o RECONDITIONNEMENT ET REMISE EN ETAT DU MATERIEL

@ DUREE @ APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
7HO00 2 a6 personnes - Aptitude médicale au port de I'ARI 50% théorique
par session - Formations « Exercices sur feux réels » 50% pratique
- Posséder des AR

Code : 9000515
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LUTTE CONTRE LE FEU - SECONDE INTERVENTION

RECYCLAGE A L'APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT (A.R.I)

P Savoirintervenir
efficacement et en toute sécurité
avec un appareil respiratoire isolant

PERSONNES CONCERNEES :
Equipiers de seconde intervention des entreprises industrielles, tertiaires et agricoles, ayant déja suivi
une formation initiale AR

OBJECTIF

Utiliser efficacement un Appareil Respiratoire Isolant

PROGRAMME

o RAPPELS SUR LES DANGERS DES FUMEES

e LES DIFFERENTS TYPES D'ARI

e FONCTIONNEMENT D'UN ARI, PRECAUTIONS D'EMPLOI, ENTRETIEN

e LES CONTRAINTES PHYSIOLOGIQUES

o L'EQUIPEMENT DU PORTEUR

o RAPPELS SUR LES REGLES ET PROCEDURES AVANT, PENDANT ET APRES L'ENGAGEMENT

o EXERCICES PRATIQUES : EQUIPEMENT DU PORTEUR, CONTROLES DU MATERIEL, TECHNIQUES D'INTERVENTION
o RECONNAISSANCE DANS LOCAL ENFUME SELON DISPONIBILITE SUR SITE

e CONTROLE FORMATIF

o RECONDITIONNEMENT ET REMISE EN ETAT DU MATERIEL

@ DUREE @ APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
3H30 238 personnes - Aptitude médicale au port de IARI 30% théorique
par session - Formation « Exercices Feux réels » 70% pratique
- Posséder des AR

- Formation initiale ARI
Code : 9000515R
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LUTTE CONTRE LE FEU - SECONDE INTERVENTION

FORMATION INITIALE MANOEUVRES HYDRAULIQUES

L8

P Savoir utiliser le matériel
de seconde intervention

et combattre un feu important
dans l'attente de 'arrivée

des secours extérieurs

P Savoir sorganiser
pour faciliter I'accueil des secours

PERSONNES CONCERNEES :
Equipiers de seconde intervention des entreprises industrielles ou tertiaires

OBJECTIF

Etre capable d'intervenir sur un feu important avec du matériel hydraulique

PROGRAMME

o LAREGLEMENTATION

o CONNAISSANCE DES DIFFERENTS TYPES DE MATERIELS HYDRAULIQUES

e LESPRINCIPES DE FONCTIONNEMENT DU MATERIEL : BOUCHE ET POTEAU D'INCENDIE, LANCES, RACCORDS, TUYAUX, MATERIELS DE PRODUCTION
DE MOUSSE, ETC..

o LAMISE EN OEUVRE DES EQUIPEMENTS (DESENFUMAGE...)

o LESTECHNIQUES D'ETABLISSEMENT DU MATERIEL

e LES PROCEDURES ETTECHNIQUES D'ATTAQUE DU FEU

o EXERCICES PRATIQUES : MISE EN OEUVRE DES MATERIELS IMPLANTES DANS L'ETABLISSEMENT, EXERCICES SUR FEUX REELS...

o LESROLES DE CHACUN POUR ACCUEILLIR LES SECOURS

o LES CONSIGNATIONS GAZ, ELECTRIQUE

DUREE APPRENANTS - /2 PRE-REQUIS REPARTITION
7HOO 2410 personnes - Exercices sur feux réels 30% théorique
par session - Disposer de matériel hydraulique 70% pratique

Code : 9000517
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LUTTE CONTRE LE FEU - SECONDE INTERVENTION

RECYCLAGE MANOEUVRES HYDRAULIQUES

P Savoir utiliser le matériel
de seconde intervention

et combattre un feu important
dans l'attente de 'arrivée

des secours extérieurs

P Savoir sorganiser
pour faciliter I'accueil des secours

PERSONNES CONCERNEES :
Equipiers de seconde intervention des entreprises industrielles ou tertiaires déja formés

OBJECTIF

Les équipiers de seconde intervention des entreprises industrielles ou tertiaires
doivent étre capable d'intervenir sur un feu important avec du matériel hydraulique

PROGRAMME

o LAREGLEMENTATION

o CONNAISSANCE DES DIFFERENTS TYPES DE MATERIELS HYDRAULIQUES

e LES PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT DU MATERIEL : BOUCHE ET POTEAU D'INCENDIE, LANCES, RACCORDS, TUYAUX, MATERIELS DE PRODUCTION
DE MOUSSE, ETC..

o LAMISE EN OEUVRE DES EQUIPEMENTS (DESENFUMAGE...)

o LESTECHNIQUES D'ETABLISSEMENT DU MATERIEL

o LESPROCEDURES ETTECHNIQUES D'ATTAQUE DU FEU

o EXERCICES PRATIQUES : MISE EN OEUVRE DES MATERIELS IMPLANTES DANS L'ETABLISSEMENT, EXERCICES SUR FEUX REELS...

o LES ROLES DE CHACUN POUR ACCUEILLIR LES SECOURS

e LES CONSIGNATIONS GAZ, ELECTRIQUE

@ DUREE @ APPRENANTS "o\ PRE-REQUIS REPARTITION
3H30 2 a8 personnes - Formations initiales 30% théorique
par session de Seconde Intervention 70% pratique
- Disposer de matériel hydraulique

Code : 9000517B
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LUTTE CONTRE LE FEU - SECONDE INTERVENTION

EXERCICES SUR FEUX D'HYDROGENE

P Savoirintervenir
sur un feu d'hydrogéne en toute sécurité,
eten utilisant le matériel approprié.

P Possibilité d'extinction
sur autres feux de gaz
(acétylene, propane...)

PERSONNES CONCERNEES :
Tous équipiers de seconde intervention des entreprises industrielles ou tertiaires pouvant étre confrontés a des débuts
d'incendie sur fuites de gaz

OBJECTIFS

Savoir intervenir sur des débuts d'incendie sur fuites de gaz, avec I'utilisation de moyens trés spécifiques

PROGRAMME

ORGANISATION

o ROLE DU PERSONNEL D'INTERVENTION ET CONDUITE ATENIR EN CAS DE DEBUT D'INCENDIE SUR FEUX DE GAZ (BRIDE, TORCHERE, CADRE)
o RAPPELDU PHENOMENE DE LA COMBUSTION, DES CAUSES ET EFFETS DE L'INCENDIE, ET DES MODES DE PROPAGATION DU FEU
o RAPPELDES CLASSES DE FEU, DES AGENTS EXTINCTEURS ET DES PROCEDES D'EXTINCTION

EXERCICES PRATIQUES

e MANIPULATION D'EXTINCTEURS SUR FEUX DE CLASSE A, B, ET C (RAPPELS)

e EXTINCTIONS PAR LES PARTICIPANTS DE FEUX DE GAZ ET UTILISATION D'AGENTS EXTINCTEURS SPECIFIQUES (POUDRE MONNEX)
o EXTINCTION DE CADRES HYDROGENE, DE FEUX DE BRIDES OU DE TORCHERES

o APPROCHE « EAU » ET EXTINCTION SIMULTANEE A LA POUDRE

DUREE APPRENANTS < PRE-REQUIS REPARTITION
3H30 2 a8 personnes Formation 20% théorique
par session « Exercices sur feux réels ». 80% pratique

Code : 9000562
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LUTTE CONTRE LE FEU - SECONDE INTERVENTION

FORMATION INCENDIE SUR FEUX D'HELICOPTERE AU SOL

P Etre capable de mettre en sécurité
I'équipage et les occupants
d'un hélicoptere sur un départ de feu

P Savoir utiliser les moyens de secours
dédiés en cas de départ de feu sur un
hélicoptere

=  sELERITE TWILE
¥ L -

PERSONNES CONCERNEES :
Personnels en charge de la sécurité incendie lors des phases de décollage et datterrissage des hélicopteres

OBJECTIFS

Savoir intervenir sur un départ de feu sur hélicoptére au sol
Savoir effectuer le sauvetage du pilote et des passagers

PROGRAMME

o LAREGLEMENTATION SUR LES HELISTATIONS

o LES MOYENS DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE DES HELICOPTERES

o LESREGLES DE SECURITE AUX ABORDS DES HELICOPTERES

e LES DIFFERENTS INCIDENTS ET DEPARTS DE FEU SUR UN HELICOPTERE

e LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

o FORMATION CONFORME AUX RECOMMANDATIONS DE LA DGAC ET A L'ARRETE DU 23 JUILLET 2012

EXERCICES SUR FEUX REELS SUR MAQUETTE DE COCKPIT D'HELICOPTERE
e UTILISATION DES DIFFERENTS TYPES D'EXTINCTEURS A DISPOSITION (EAU 9 LITRES, POUDRE 9KG, CO2 20KG, POUDRE 50KG, EAU 45 LITRES)
e EXERCICES DE SAUVETAGE SUR MANNEQUIN

4'-" == S .
DUREE APPRENANTS PRE-REQUIS
7HO00 2 a 8 personnes = - Formation

REPARTITION
45% théorique
par session «Exercices sur feux réels » 55% pratique

-EPl adéquats

Code : 9000563
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UNITES MOBILES ET SIMULATEURS

UNITE LEGERE DE FORMATION INCENDIE

P Savoir donner 'alarme

P Etre capable d'utiliser
les moyens de premiére intervention
pour faire face a un début d'incendie

PERSONNES CONCERNEES :
Tous personnels des établissements industriels, tertiaires et commerciaux

OBJECTIFS

Etre un acteur de la prévention des incendies dans son établissement
Etre capable de choisir et d'utiliser efficacement les moyens de premier secours

PROGRAMME

L'UNITE MOBILE LEGERE DE FORMATION INCENDIE DESAUTEL VOUS PERMET D'UTILISER LES EXTINCTEURS SOIT SUR FEU REEL,
SOIT SUR FEU SIMULE, SOIT SUR LES 2 TYPES D'OUTILS
POSSIBILITE D'AJOUTER UNE SENSIBILISATION A L'EVACUATION (15 MINUTES)

(TRONC COMMUN A TOUTES LES FORMATIONS) o LESPROCEDES D'EXTINCTION

o SAVOIR DONNER LALARME o LESAGENTS EXTINCTEURS

o LETRIANGLE DU FEU o PRESENTATION DES EXTINCTEURS

o LES CLASSES DE FEU o MANIPULATION DES EXTINCTEURS SUR LES FEUX REELS ET/OU FEUX SIMULES

DURE‘E APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
THO0a1H45 8 personnes par session AUCUN 40% théorique
Selon le programme (32 248 personnes / jour 60% pratique

retenu Selon le programme retenu)

Codes : 9000605 - 9000607
20




UNITES MOBILES ET SIMULATEURS

LABORATOIRES MOBILES FEUX REELS URBAINS

P Savoirdonner 'alarme

P Etre capable d'utiliser
les moyens de premiére intervention
pour faire face a un début d'incendie

PERSONNES CONCERNEES :
Tout le personnel d'établissement soumis au code du travail et le personnel EPI qui doit acquérir les premiers gestes réflexes
lors de la découverte d'un incendie

OBJECTIFS

Etre un acteur de la prévention des incendies dans son établissement
Etre capable de choisir et d'utiliser efficacement les moyens de premier secours

PROGRAMME

THEORIQUE

o L'ALARME, L'ALERTE

o LEPHENOMENE DE LA COMBUSTION

o LES CLASSES DE FEU

e LES NOTIONS ESSENTIELLES DE PREVENTION DES INCENDIES
o LES DANGERS DES FUMEES

e LES EXTINCTEURS
e EXERCICES PRATIQUES D'EXTINCTION SUR FEUX REELS, AVEC 2 TYPES D'EXTINCTEURS (EAU PULVERISEE ET C02), SUR 4 FOYERS DISTINCTS

DUREE APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
TH30 12 personnes par session AUCUN 40% théorique
(48 personnes / jour) 60% pratique
Codes : 9000580 - 9000579
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UNITES MOBILES ET SIMULATEURS

LABORATOIRES MOBILES FEUX REELS URBAINS AVEC UTILISATION DES R.I.

.

P Savoir donner 'alarme

P Etre capable d'utiliser
les moyens de premiére intervention
pour faire face a un début d'incendie

PERSONNES CONCERNEES :
Tout le personnel d'établissement soumis au code du travail et le personnel EPI qui doit acquérir les premiers gestes réflexes
lors de la découverte d'un incendie

OBJECTIFS

Etre un acteur de la prévention des incendies dans son établissement
Etre capable de choisir et d'utiliser efficacement les moyens de premier secours

PROGRAMME

o L'ALARME, L'ALERTE
o LEPHENOMENE DE LA COMBUSTION

o LES CLASSES DE FEU

o LESNOTIONS ESSENTIELLES DE PREVENTION DES INCENDIES
o LES DANGERS DES FUMEES

e LESEXTINCTEURS
e EXERCICES PRATIQUES D'EXTINCTION SUR FEUX REELS, AVEC 2 TYPES D'EXTINCTEURS (EAU PULVERISEE ET C02), SUR 4 FOYERS DISTINCTS
e MISEEN GUVRE D'UN RIA DE VOTRE INSTALLATION

irc_npsrursm:u FIRMATION

DUREE APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
TH45 12 personnes par session AUCUN 40% théorique
(48 personnes / jour) 60% pratique
Codes : 9000580R - 9000579R
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UNITES MOBILES ET SIMULATEURS

IGNYS, NOTRE UNITE PORTABLE DE FORMATION INCENDIE

P Donnerlalarme

P Utiliser les moyens de premier
secours contre un début d'incendie

PERSONNES CONCERNEES :
Tous personnels des établissements industriels, tertiaires et commerciaux

OBJECTIF

Acquérir les premiers gestes réflexes lors de la découverte d'un incendie

PROGRAMME

LE PROGRAMME EST DEFINI PAR VOS SOINS EN FONCTION DE VOS RISQUES ET DU TEMPS QUE VOUS ACCORDEZ A CHAQUE SESSION DE FORMATION

POINTS FORTS D'IGNYS

IGNYS PERMET AUX APPRENANTS DE SE FORMER A LA MANIPULATION DES EXTINCTEURS DANS LEUR ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
*  RECONNAISSANCE DES PRINCIPALES CLASSES DE FEUX ET UTILISATION DES 3 TYPES D'EXTINCTEURS
e SOLUTION ECONOMIQUEMENT AVANTAGEUSE, SANS CONTRAINTE LOGISTIQUE, ET INSTALLEE DIRECTEMENT DANS VOS LOCAUX

PRISES DE VUES ET SCENARISATION

VOUS SOUHAITEZ PERSONNALISER LA FORMATION A VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ?

o  NOS EQUIPES VIENNENT DANS VOTRE ETABLISSEMENT EFFECTUER DES PRISES DE VUES, PUIS CREENT DES SCENARIOS DE DEPARTS DE FEU
e CESSCENARIOS PERMETTENT UNE REPRESENTATION EN 3D DU LOCAL CHOISI AVEC DIFFERENTS DEPARTS DE FEU

e ILNE RESTE PLUS ENSUITE QU'A FORMER VOTRE PERSONNEL !

DUREE APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
Selon vos Selon votre programme AUCUN 40% théorique
disponibilités 60% pratique

Code : 9000591
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l s EVACUATION
CONSEIL ET ORGANISATION DE LA GESTION DE L'URGENCE

P Savoir organiser 'urgence e
dans son établissement

PERSONNES CONCERNEES :
Directeurs d'établissements, adjoints de direction, chargés de sécurité

OBJECTIF

Vérifier la chronologie de I'évacuation entre I'occurrence du sinistre et la décision d'évacuer I'établissement,
aider I'établissement a la rédaction des consignes en cas d'urgence

PROGRAMME

o LEFORMATEUR UTILISE UNE GRILLE DE QUESTIONNEMENT QUI PERMET DE TRACER LA CHRONOLOGIE DES EVENEMENTS, DEPUIS L'OCCURRENCE
DU SINISTRE (INCENDIE OU INCIDENT) JUSQU'A L'EVACUATION AU POINT DE RASSEMBLEMENT

o AU COURS D'UNE VISITE CIBLEE DE L'ETABLISSEMENT, LE FORMATEUR VERIFIE EGALEMENT LES CONSIGNES, PLANS D'EVACUATION
ET D'INTERVENTION DE L'ETABLISSEMENT, ET LES AUTRES MATERIELS FACILITANT L'EVACUATION DU PERSONNEL ET DU PUBLIC

o LAGRILLE DE QUESTIONNEMENT ET LA VISITE DE L'ETABLISSEMENT PERMETTENT, EN TENANT COMPTE DE L'EXISTANT, DE PROPOSER UN SCHEMA
D'ORGANISATION DE L'URGENCE EN CAS DE SINISTRE

o CESCHEMA DEFINIRA LES MISSIONS DE CHACUN, LES MODALITES D'ALARME, ET LES CONSIGNES AU POINT FIXE. IL PERMETTRA EGALEMENT, EN
FONCTION DU NOMBRE DE SALARIES OU DE VISITEURS ET DES PLAGES HORAIRES D'OUVERTURE DE L'ETABLISSEMENT, DE DEFINIR LE NOMBRE DE
GUIDES ET DE SERRE-FILES A FORMER

TLAN OF SICUATE - INCEND T

DUREE APPRENANTS PRE-REQUIS
3H30 3 a4 personnes W AUCUN

Variable selon I'établissement par session

Code : 9000520
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l s EVACUATION
FORMATION DES EQUIPIERS D'EVACUATION

P Surla base de I'organisation
de la gestion de l'urgence
préalablement définie,

les différents acteurs savent
diriger et encadrer 'évacuation
des personnels et/ ou du public.

PERSONNES CONCERNEES :
Chargés de sécurité, directeurs d'établissements, coordinateurs d'évacuation, responsables d'étages, personnel d'accueil,
agents de sécurité, guides, serre-files

OBJECTIF

Former les acteurs de |'évacuation

PROGRAMME

o RAPPELDES CONSIGNES D'URGENCE DE L'ETABLISSEMENT (VALIDEES LORS DE « L'ORGANISATION DE LA GESTION DE L'URGENCE »)
o TECHNIQUES GENERALES D'EVACUATION

o MODALITES D'ALARME, D'ALERTE, ET D'ACCUEIL DES SECOURS EXTERIEURS

o  ROLES ET MISSIONS DES GUIDES, DES SERRE-FILES, ET DU COORDINATEUR D'EVACUATION

o MESURES SPECIFIQUES LIEES A LA PRESENCE DE PERSONNES HANDICAPEES

o RECONNAISSANCE DES ITINERAIRES ET DU POINT DE RASSEMBLEMENT (VISITE EXHAUSTIVE DE L'ETABLISSEMENT)

e SIGNALISATION, BALISAGE : PLANS, CONSIGNES...

@ DUREE @ APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
3H00 12 personnes Organisation de 30% théorique

par session la gestion de I'urgence 70% pratique

Code : 9000522
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l s EVACUATION
MISE EN SECURITE DANS LES ETABLISSEMENTS DE TYPE U ETJ

P Alissue de cette formation,
les stagiaires maftrisent

le schéma d'organisation de I'urgence
spécifique a leur établissement,

la conduite a tenir en cas d'alarme,

et les techniques de transfert horizontal

PERSONNES CONCERNEES :
Tous personnels soignants des établissements de type U (établissements de soins) et J (maisons de retraite et résidences
pour personnes agées)

OBJECTIF

Maitriser les procédures de mise en sécurité par transfert horizontal de I'établissement

PROGRAMME

o RAPPEL DES CONSIGNES D'URGENCE DE L'ETABLISSEMENT (VALIDEES LORS DE « 'ORGANISATION DE LA GESTION DE L'URGENCE »)

o PRESENTATION DU COMPARTIMENTAGE

o TECHNIQUES GENERALES D'EVACUATION DU PERSONNEL, DES RESIDENTS ET DES PATIENTS

o MODALITES D'ALARME, D'ALERTE, ET D'ACCUEIL DES SECOURS EXTERIEURS

o ROLES ETMISSIONS DE CHACUN

o RECONNAISSANCE DES ITINERAIRES ET DU POINT DE RASSEMBLEMENT

e PRESENTATION DU SSI

o SIGNALISATION, BALISAGE : PLANS, CONSIGNES..

o EXERCICES PRATIQUES : VISITE EXHAUSTIVE DE L'ETABLISSEMENT, EXERCICES DE MISE EN SECURITE HORIZONTALE DE PATIENTS ET RESIDENTS
AVEC DIFFERENTS MOYENS

@ DUREE @ APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
3H00 12 personnes Organisation de 40% théorique
par session la gestion de I'urgence 60% pratique

Code : 9000524
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l s EVACUATION
MISE EN PLACE D'UN EXERCICE D'EVACUATION

P Savoir évacuer un batiment
en toute sécurité

P Valider l'organisation de I'urgence
de I'établissement

PERSONNES CONCERNEES :
L'ensemble des occupants d'un établissement

OBJECTIF

Valider le schéma d'organisation de I'urgence de I'établissement, et la formation des équipiers d'évacuation,
par un exercice pratique mettant en ceuvre les compétences de chacun en attendant larrivée des secours

PROGRAMME

o SELON UN SCENARIO PRE-ETABLI, LE FORMATEUR DECLENCHE L'OPERATION D’EVACUATION

e LEFORMATEUR VERIFIE LE DEROULEMENT DES OPERATIONS ET NOTE LES ACTIONS MENEES, AINSI QUE LE TEMPS NECESSAIRE A L'EVACUATION
e ENFIN D'EXERCICE, LE FORMATEUR RASSEMBLE LES GUIDES ET SERRE-FILES ET ANALYSE AVEC EUX LE DEROULEMENT DE L'OPERATION

o LEFORMATEUR PROPOSE D'EVENTUELS AXES D'AMELIORATION

DUREE @ APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
Variable Tout le personnel -Organisation de la gestion 10% théorique
suivant de I'établissement de I'urgence 90% pratique
'établissement évacué - Formation des acteurs de

I'évacuation au schéma de
I'évacuation de I'établissement

Codes : 9000525 - 9000529 (option : Utilisation de fumigéne)




l s EVACUATION
MISE EN OEUVRE D'UNE EVACUATION DANS LES PETITS ETABLISSEMENTS

P Alissue de la formation,
les stagiaires maitrisent

les procédures d'évacuation
dans leur structure

PERSONNES CONCERNEES :
Au minimum le chef d'établissement, les quides et serrefiles, et si possible I'ensemble du personnel

OBJECTIFS

Comprendre et appliquer I'ensemble des fondamentaux de I'évacuation
dans les petits établissements industriels, tertiaires et commerciaux (moins de 20 personnes)

PROGRAMME

LE FORMATEUR VISITE LE SITE POUR UN REPERAGE :
o DESISSUES DE SECOURS, DES DECLENCHEURS MANUELS, DES BLOCS D'ECLAIRAGE DE SECURITE...

2 EME PHASE

COURS THEORIQUE EN SALLE :

e TECHNIQUE GENERALE D'EVACUATION (CHRONOLOGIE)

o MODALITES D'ALARME ET D'ALERTE

o ROLES ET MISSIONS DE CHACUN

o RECONNAISSANCE DES ITINERAIRES ET DU POINT DE RASSEMBLEMENT

e LES CONSIGNES DE SECURITE, PLANS D'EVACUATION, PLANS D'INTERVENTION
o SIGNALISATION, BALISAGE

o MODALITES D'ACCUEIL DES SECOURS EXTERIEURS

3 EME PHASE

o REUNION DES GUIDES ET SERRE-FILES OU DE L'ENSEMBLE DU PERSONNEL
o RECONNAISSANCE EN GROUPE DES CIRCUITS D'EVACUATION, DU POINT DE RASSEMBLEMENT
e EXERCICE D'EVACUATION SI POSSIBLE

DUREE APPRENANTS o PRE-REQUIS REPARTITION
\3 H00 2 312 personnes AUCUN 50% théorique
a3H30 par session 50% pratique

Code : 9000527
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SECURITE GENERALE

FORMATION A L'UTILISATION DU SSI (SYSTEME DE SECURITE INCENDIE)

r

P Alissue de la formation,
les stagiaires connaissent
le fonctionnement général du SSI

PERSONNES CONCERNEES :
Toutes personnes assurant des fonctions sécurité dans I'entreprise ou en charge de I'exploitation d'un SSI

OBJECTIF

Connaitre le fonctionnement du systéme de sécurité incendie de son établissement

PROGRAMME

e OBJECTIFS ET CONSTITUTION D'UN SSI

o RESPECT DES REGLES D'EFFICACITE ET DE BON FONCTIONNEMENT DE L'INSTALLATION
o ACTIONS A MENER EN CAS D'ALARME OU DE DERANGEMENT

e SAVOIR DECLENCHER MANUELLEMENT PUIS REARMER LE SYSTEME D'ALARME

o IDENTIFIER ET SAVOIR INTERPRETER L'ADRESSE SUR LE SSI

o FAIRE LA LEVEE DE DOUTE

o INTERVENTION POUR TRAVAUX DANS LES LOCAUX SOUS DETECTION INCENDIE

o OPERATIONS EFFECTUEES PAR L'ENTREPRISE EN CHARGE DE LA MAINTENANCE

e VISITE DE L'ETABLISSEMENT (REPERAGE DES DM, DES DETECTEURS, DES SIRENES...)

, N

@ DUREE @ APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
2H00 8 personnes AUCUN 40% théorique
maximum 60% pratique

Code : 9000578
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SECURITE GENERALE

P Connaitre et comprendre
les principes de la mise en sécurité
dans le cadre d'un PPMS

P Savoirappliquer les procédures | ; & | ' _m. i | | """m ’||

de mise en sécurité

LERETETN
T

PERSONNES CONCERNEES :
Directeurs d'établissements soumis au PPMS

OBJECTIF

Répondre a l'obligation réglementaire édictée dans le Code de la Sécurité Intérieure, le code de I'Environnement,
et dans les textes propres a I'Education Nationale

PROGRAMME

o LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

e RAPPEL DES CONSIGNES PPMS VALIDEES EN AMONT PAR LE CHEF D'ETABLISSEMENT

e LAREPARTITION DES MISSIONS DES PERSONNELS

o RECOMMANDATIONS GENERALES SELON LE TYPE DE RISQUE

o ORGANISATION SPECIFIQUE A L'ETABLISSEMENT (RISQUES RECENSES, MOYENS HUMAINS, MOYENS TECHNIQUES ET PROCEDURES PROPRES
A CHAQUE RISQUE IDENTIFIE)

o COMPOSITION DE LANNUAIRE DE CRISE ET DE LA MALLETTE DE PREMIERE URGENCE.

e L'ALARME SPECIFIQUE A LA MISE EN OEUVRE DU PPMS

e VISITE DU SITE (IDENTIFICATION DES LIEUX DE RECUEIL ET DE CONFINEMENT, LECTURE DES PLANS DE SECURITE, REPERAGE DES ORGANES DE
SECURITE) ET/OU SCENARIO PRATIQUE
e MISE EN OEUVRE D'UN SCENARIO SUR LA BASE D'UN OU DES RISQUES IDENTIFIES DANS LE PPMS

DUREE APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
3H00 2312 personnes PPMS 50% théorique
par session de I'établissement 50% pratique

Code : 9000522P
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SECURITE GENERALE

TRAVAUX PAR POINTS CHAUDS

P Connaitre et appliquer
les mesures spécifiques de prévention
et de protection lors de la réalisation

de travaux par points chauds

ALY

PERSONNES CONCERNEES :
Chefs d'établissements, chargés de sécurité, responsables d'entretien et de maintenance, responsables travaus,
agents d'entretien, personnels des entreprises utilisant des procédés de travail par point chauds

OBJECTIF

Maitriser I'ensemble de la procédure «travaux par points chauds » et des regles de délivrance
et d'utilisation des plans de prévention et des permis de feu

PROGRAMME

o LES DANGERS GENERES PAR LES TRAVAUX PAR POINTS CHAUDS ET LES MOYENS DE PREVENTION
o LES MODES DE PROPAGATION DU FEU

e ANALYSE DES RISQUES D'ECLOSION, DE DEVELOPPEMENT, ET DE PROPAGATION D'UN FEU

o IMPORTANCE DE LA QUALITE ET DU CONTROLE DU MATERIEL UTILISE

e LES MESURES PREVENTIVES

o LAMAITRISE DU « PERMIS DE FEU »

o LES MESURES A RESPECTER PENDANT ET APRES L'INTERVENTION

e ETUDES DE CAS SOUS FORME D'ATELIERS SUR POSTE DE TRAVAIL

@ DUREE @ APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
2H30 2412 personnes AUCUN 50% théorique
par session 50% pratique

Code : 9000526
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FORMATION INITIALE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
Habilitation INRS n® H30785/2023/SST-1/0/06 TSR, PLAN D'INTERVENTION S.5. T.

P Eviter«laccidenty
ou les maladies professionnelles

P Eviterle «suraccident»

P Protéger, examiner, faire alerter
ou alerter, secourir pour faire face a un
début d'incendie

PERSONNES CONCERNEES :
Salariés de tous secteurs

OBJECTIFS

Rendre capable le Sauveteur Secouriste du Travail d'intervenir efficacement face a une situation d'accident,
et, en matiére de prévention, de mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail,
dans le respect de l'organisation de I'entreprise et des procédures spécifiques fixées

PROGRAMME
EVITER «L'ACCIDENT» OU LES MALADIES PROFESSIONNELLES

SITUER SON ROLE DE SST, EN TANT QU'ACTEUR DE LA PREVENTION, DANS L'ORGANISATION DE LA PREVENTION DE L'ENTREPRISE
REPERER DES SITUATIONS DANGEREUSES DANS SA SITUATION DE TRAVAIL ET APPORTER DES PISTES D'AMELIORATION

INFORMER LES PERSONNES DESIGNEES DANS LE PLAN D'ORGANISATION DE LA PREVENTION DE L'ENTREPRISE DE LA/DES SITUATION(S)
DANGEREUSE(S) REPEREE(S)

EVITER LE «SUR ACCIDENT»
o LINTERVENTION DU SST FACE A UNE SITUATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL

I

PROTEGER, EXAMINER, FAIRE ALERTER OU ALERTER, SECOURIR

SEQUENCES ABORDEES :

o LAVICTIME SAIGNE ABONDAMMENT, S'ETOUFFE, SE PLAINT DE MALAISE, DE BROLURES, DOULEURS EMPECHANT CERTAINS MOUVEMENTS,
PLAIES QUI NE SAIGNENT PAS ABONDAMMENT, NE REPOND PAS ET RESPIRE, NE REPOND PAS ET NE RESPIRE PAS

CONDUITEATENIR :

COMPRESSION MANUELLE, PANSEMENT COMPRESSIF, POSITION LATERALE DE SECURITE, REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE, ...

o CONDUITE ATENIR SUR LADULTE, ENFANT ET NOURRISSON

e PRISE EN CHARGE ADMINISTRATIVE COMPLETE (DECLARATION MEDECINE DU TRAVAIL, FORPREV, EDITION DES CARTES)

DUREE APPRENANTS PRE-REQUIS EPREUVES CERTIFICATIVES
14H00 4310 personnes ﬁ AUCUN (selon la grille d" évaluation de

(2 JOURS) par session I'INRS)

Codes : 9000530(Intra-entreprise)' 9000538 (Inter-entreprise)




MAINTIEN & ACTUALISATION DES COMPErENCES SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
Habilitation INRS n® H30785/2023/SST-1/0/06 , PLAN D'INTERVENTION S.5. T.

P Eviter«accidents
ou les maladies professionnelles

P Eviterle «suraccident»

P Protéger, examiner, faire alerter
ou alerter, secourir

PERSONNES CONCERNEES :
Salariés de tous secteurs déja titulaires du certificat SST

OBJECTIF

Maintenir et Actualiser les Compétences du SSTa un niveau au moins équivalent voire supérieur a celui de la formation initiale
Cette formation doit intervenir au plus tard 24 mois aprés la formation initiale ou la derniére formation MAC

PROGRAMME

ECHANGE DE PRATIQUES AUTOUR DES EXPERIENCES VECUES EN TANT QU'ACTEUR DE PREVENTION, INTERVENTION EN CAS D'ACCIDENT...

‘

EVITER «L'’ACCIDENT» OU LES MALADIES PROFESSIONNELLES

e SITUER SON ROLE DE SST, EN TANT QU'ACTEUR DE LA PREVENTION, DANS L'ORGANISATION DE LA PREVENTION DE L'ENTREPRISE

o REPERER DES SITUATIONS DANGEREUSES DANS SA SITUATION DE TRAVAIL ET APPORTER DES PISTES D'AMELIORATION

o INFORMER LES PERSONNES DESIGNEES DANS LE PLAN D'ORGANISATION DE LA PREVENTION DE L'ENTREPRISE DE LA/DES SITUATION(S)
DANGEREUSE(S) REPEREE(S)

EVITER LE «SUR ACCIDENT»
o  LINTERVENTION DU SST FACE A UNE SITUATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL

I

PROTEGER, EXAMINER, FAIRE ALERTER OU ALERTER, SECOURIR

SEQUENCES ABORDEES :

o LAVICTIME SAIGNE ABONDAMMENT, S'ETOUFFE, SE PLAINT DE MALAISE, DE BROLURES, DOULEURS EMPECHANT CERTAINS MOUVEMENTS,
PLAIES QUI NE SAIGNENT PAS ABONDAMMENT, NE REPOND PAS ET RESPIRE, NE REPOND PAS ET NE RESPIRE PAS

CONDUITEATENIR :

o COMPRESSION MANUELLE, PANSEMENT COMPRESSIF, POSITION LATERALE DE SECURITE, REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE, ...

CONDUITE ATENIR SUR LADULTE, ENFANT ET NOURRISSON

e PRISE EN CHARGE ADMINISTRATIVE COMPLETE (DECLARATION MEDECINE DU TRAVAIL, FORPREV, EDITION DES CARTES)

DUREE APPRENANTS PRE-REQUIS EPREUVES CERTIFICATIVES
7HO00 4310 personnes = Ftre titulaire (selon la grille d' évaluation de

par session du certificat SST 'INRS)

Codes : 9000540(Intra-entreprise)' 9000548 (Inter-entreprise)




»NOUVEAU

SENSIBILISATION AUX GESTES QUI SAUVENT

P Assurer la sécurité de soi-méme,
de la victime ou de toute autre personne
etalerter

> Réagirface a une hémoragie APPELER METTRE EN P.L.S
externe

P Réagirface a une victime en arrét
cardiaque et utiliser un défibrillateur

automatique externe g
MASSER ET DEFIBRILLER

STOPPER UNE HEMORRAGIE
PERSONNES CONCERNEES :

Tout public
Obligation pour les agents de la fonction publique (Circulaire du 2 octobre 2018)

OBJECTIF

Etre capable de réagir face a une situation d'urgence

PROGRAMME

e PROTECTION ET EXAMEN DE LA VICTIME
e  ALERTE
o ARRETD'UN SAIGNEMENT ABONDANT EXTERNE

o COMPRESSIONS THORACIQUES AVEC UTILISATION DU DEFIBRILLATEUR

e POSITION LATERALE DE SECURITE (PLS)

@ DUREE @ APPRENANTS s PRE-REQUIS REPARTITION
2H00 Jusqu'a 6 personnes AUCUN 20% théorique

par session 80% pratique

Code : 9000532
34




INITIATION A LA PRISE EN CHARGE DE LARRET CARDIAQUE ET A LUTILISATION

DES DEFIBRILLATEURS AUTOMATISES EXTERNES (DAE)

»  ftre capable d'identifier
les signes qui permettent
de reconnaitre un arrét cardiaque

P Savoir réaliser,
devant une victime en arrét cardiaque,
les gestes qui permettent

d'augmenter les chances de survie

PERSONNES CONCERNEES :
Tout public

OBJECTIF

Mettre en oeuvre les mesures permettant d'intervenir sur une personne en arrét cardiaque

PROGRAMME

o L'ARRET CARDIAQUE ET SES CONSEQUENCES

o COMMENT RECONNAITRE UN ARRET CARDIAQUE

o COMMENT ALERTER LES SECOURS

o  REALISER UNE REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE
o LE DEFIBRILLATEUR AUTOMATISE EXTERNE

e DANS QUEL CAS ET COMMENT UTILISER UN DAE

@ DUREE @ APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
THO00 Jusqu'a 6 personnes AUCUN 30% théorique
2 a 3 sessions par session 70% pratique
par 1/2 journée

Code : 9000546
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MISE EN SECURITE DES RESIDENTS ET PATIENTS EN ETA__I__BLISSEMENT DE SOINS ERPTYPES U & J

—
= -
»  Effectuer une levée de doute == 1

P Appliquer
les procédures internes (alarme, alerte)

P Savoir mettre
les résidents ou patients en sécurité

PERSONNES CONCERNEES :
Personnel des établissements de soins et EHPAD

OBJECTIF

Etre capable d'intervenir efficacement en cas d'incendie avéré ou de déclenchement d'une alarme
Consolider ses connaissances sur les procédures de |'établissement

PROGRAMME

PLUSIEURS SCENARIOS DISPONIBLES POUR FAIRE FACE ATOUTES LES SITUATIONS

e L'ALARME, L'ALERTE e [DENTIFIER LE FEU

e |ACOMBUSTION e ANALYSER LES RISQUES

o LESAGENTS EXTINCTEURS e EFFECTUER LES COUPURES D'URGENCE

o LES CONSIGNES DE SECURITE e DONNER L'ALARME OU ALERTER LES SECOURS

MISE EN SECURITE HORIZONTALE e UTILISER L'EXTINCTEUR DE FORMATION SUR FEUX VIRTUELS

DUREE APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
3 ateliers 12 personnes par session Avoir suivi 10% théorique
d'une heure (4 personnes par atelier) initialement 90% pratique

une formation de base

Code : 9000524R
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EVACUATION EN ETABLISSEMENT TERTIAIRE OU HOTELLERIE

P Effectuer une levée de doute

P Appliquerles procédures internes
d'évacuation

P Savoir évacuer les occupants
du batiment

PERSONNES CONCERNEES :

Chargés de sécurité, directeurs d'établissements, coordinateurs d'évacuation, responsables d'étages, personnel d'accueil,
agents de sécurité, guides, serre-files

OBJECTIF

Former les acteurs de I'évacuation en établissement tertiaire ou hotelier

PROGRAMME

PLUSIEURS SCENARIOS DISPONIBLES POUR FAIRE FACE ATOUTES LES SITUATIONS

o LALARME, U'ALERTE

e ROLES ET MISSIONS DES GUIDES, DES SERRE-FILES, ET DU COORDINATEUR D'EVACUATION
o DEROULEMENT D'UNE EVACUATION

o MESURES SPECIFIQUES LIEES A LA PRESENCE DE PERSONNES HANDICAPEES

o ZOOM SUR LES MOYENS DE SECOURS DE L'ETABLISSEMENT

DUREE APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
3 ateliers 12 personnes par session Avoir suivi 10% théorique
d'une heure (4 personnes par atelier) initialement 90% pratique

une formation de base

Code : 9000522R
37




P Acquérir les connaissances
permettant une évacuation

dans les meilleures conditions,

sur une formation courte et a distance

PERSONNES CONCERNEES :
Tous personnels des établissements industriels, tertiaires et commerciaux et petits établissements

OBJECTIF

Etre capable d'intervenir et d'adopter les bons comportements pour évacuer I'établissement en cas de sinistre

PROGRAMME

e LES CAUSES DES DEPARTS DE FEU ET INCENDIES EN ENTREPRISE

o LEPHENOMENE DE LA COMBUSTION

o LEDEROULEMENT D'UNE EVACUATION : QUAND ET COMMENT EVACUER

o LES MOYENS D'ALARME ET D'ALERTE

o LES REACTIONS SUSCEPTIBLES D'ETRE RENCONTREES LORS D'UNE EVACUATION : COMMENT REAGIR ?

o LES CHEMINEMENTS D'EVACUATION, LES ISSUES DE SECOURS, LES PLANS D'EVACUATION, LE POINT DE RASSEMBLEMENT
e LES DIFFERENTS ACTEURS DE L'EQUIPE D'EVACUATION

e QUIZ D'EVALUATION

ConfislesiI-waul Li Sllhiaate antre un feu #f un IﬂlI

(i vl

DUREE APPRENANTS = PRE-REQUIS REPARTITION
30mn Auto-formation individuelle AUCUN 100% théorique

en e-learning (Nombreuses interactions
ludiques, vidéos
etillustrations en 3D)

Code : 9000522L
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Ng BLENDED ET E-LEARNING )NOUVEAU

FORMATION INCENDIE EN BLENDED LEARNING (E-LEARNING + PRE§ENTIEL)
P Sensibilisation de vos personnels a _
|a sécurité et la prévention des incendies
par une formation courte en e-learning

P Consolidation des acquis et exer-
cices de manipulation d'extincteurs en
présentiel

BLENDED
LEARNING

E-LEARNING |

PERSONNES CONCERNEES :
Tous personnels des établissements industriels, tertiaires et commerciaux et petits établissements

OBJECTIFS

Savoir donner l'alarme, étre un acteur de la prévention dans son établissement
Savoir choisir les produits et moyens pour intervenir sur un départ de feu

PROGRAMME
e LEPHENOMENE DE LA COMBUSTION o RAPPELS SUR LES CLASSES DE FEUX
e LES MODES DE PROPAGATION DU FEU e RAPPELS SUR LES DIFFERENTS TYPES D'EXTINCTEURS ET LEUR UTILISATION
o L'ALARME, L'ALERTE o DEMONSTRATION DU FORMATEUR
o LAPREVENTION DU RISQUE INCENDIE o  PASSAGE EFFECTIF DE CHAQUE APPRENANT SUR FEUX REELS
o LESAGENTS EXTINCTEURS (BAC ECOLOGIQUE) AVEC MANIPULATION D'EXTINCTEURS EAU ET C02
e LES EXTINCTEURS e EXTINCTION DE FEUX DOMESTIQUES

VIDEOS ETINTERACTIONS LUDIQUES
e TESTS DE CONNAISSANCE A CHAQUE CHAPITRE

il

DUREE APPRENANTS PRE-REQUIS REPARTITION
45 mn - Auto-formation individuelle Maitrise 60% théorique
-E-learning : 30 mn en e-learning de lalangue francaise 40% pratique
-Présentiel : 15 mn -Minimum 6 stagiaires
(partie pratique)

Code : 9000505Y
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P Pour des formations sur mesure
etingénierie pédagogique,

nous sommes a votre écoute

pour vous proposer les solutions adaptées

EVALUATION

INGENIERIE
PEDAGOGIQUE

Ly

DEVELOPPEMENT

METHODE ADDIE (Analyse, Design, Développement, Implantation, Evaluation)

CLARIFIER LES PARAMETRES DE LA FORMATION ET LE CONTEXTE. CETTE
PHASE CONSISTE A IDENTIFIER, RECOLTER ET ANALYSER TOUS LES ELEMENTS
QUI SERVIRONT A ORIENTER LA CONCEPTION DU DISPOSITIF : LES BESOINS
DE FORMATION, LES CARACTERISTIQUES DE LA CIBLE, LE CONTEXTE DANS LE-
QUEL S'INSERERA LA FORMATION, LES RESSOURCES EXISTANTES POUVANT
ETRE UTILISEES OU ADAPTEES POUR LE SYSTEME D'APPRENTISSAGE, LES
CONTRAINTES DE TEMPS ET DE BUDGET LIEES AU PROJET, ETC.

o ANALYSER LES BESOINS

o ANALYSER L'EXISTANT ET LES MOYENS

QUESTIONNER LA PERTINENCE D'UN SUPPORT MULTIMEDIA

CHOISIR DES OBJECTIFS, CONTENUS, MODALITE, OUTILS, SCENARISER LA
FORMATION. PENDANT CETTE PHASE, L'EQUIPE PEDAGOGIQUE VA SPECIFIER
LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES, CONSTRUIRE LARCHITECTURE DE LA FOR-
MATION (ORDRE, CONTENUS ET OUTILS DE CHAQUE MODULE) ET DEFINIR
TOUTE LA STRATEGIE DE FORMATION (MODE DE DIFFUSION PAR EXEMPLE),
LA CONCEPTION DE CHAQUE OUTIL ET MEDIA CONTENU DANS LA FORMA-

TION.

3. DEVELOPPEMENT

DEVELOPPER LES CONTENUS ET LES ACTIVITES DE LA FORMATION, METTRE
EN FORME LA FORMATION. CETTE PHASE CONSISTE A CONSTRUIRE LES OU-

TILS ET MEDIAS DEFINIS LORS DE LA PHASE PRECEDENTE.

4. IMPLANTATION

RENDRE DISPONIBLE LA FORMATION ET LA METTRE EN OEUVRE. CETTE
PHASE CONSISTE A DONNER ACCES AUX FORMES AU DISPOSITIF CREE. S'IL
S'AGIT D'UN DISPOSITIF PRESENTIEL, ON PARLERA DE RESERVATION DE
SALLE, D'ENVOI DE CONVOCATION, D'ANIMATION DE LA JOURNEE, ETC. EN
FORMATION DISTANCIELLE, ON PARLERA DE DEPLOIEMENT, DE MISE EN RE-

CETTE, DE LANCEMENT, ETC.

5. EVALUATION

DIAGNOSTIC SUR LA QUALITE ET DE L'EFFICACITE DE LA FORMATION. ENFIN,
CETTE PHASE CONSISTE A EVALUER LE DISPOSITIF A 3 NIVEAUX :

o QU'ONT RETENU/APPRIS/ASSIMILE LES APPRENANTS ?

o COMMENT LA FORMATION A-T-ELLE ETE PERCUE PAR LES APPRENANTS ?

o POUR L'ENTREPRISE, QUEL EST LE RETOUR SUR INVESTISSEMENT DE LA
FORMATION ?

SUR MESURE ET SUR DEMANDE

SI LES FORMATIONS AU CATALOGUE NE REPONDENT PAS EXACTEMENT A VOS SOUHAITS, NOUS SOMMES A VOTRE ECOUTE POUR VOUS PROPOSER DES

FORMATIONS SUR MESURE ET SUR DEMANDE :

*  FORMATIONS GESTES ET POSTURES

e ANALYSES DE RISQUES ATEX ET ESPACES CONFINES
o ZONAGE ATEX

FORMATIONS ATEX
ANALYSES DE SECURITE ET DE CONFORMITE DES ICPE
REDACTION ET ACTUALISATION DE POI ET PP
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CODE DU TRAVAIL

ARTICLE L. 4141-2

TOUT CHEF D'ETABLISSEMENT ESTTENU D'ORGANISER UNE FORMATION PRATIQUE ET APPROPRIEE EN MATIERE DE SECURITE, AU BENEFICE DES
TRAVAILLEURS QU'IL EMBAUCHE, ET CEUX QUI CHANGENT DE POSTE DE TRAVAIL OU DE TECHNIQUE, DES TRAVAILLEURS LIES PAR UN CONTRAT DE
TRAVAILTEMPORAIRE OU A DUREE INDETERMINEE.

L'ETENDUE DE L'OBLIGATION ETABLIE PAR LE PRESENT ARTICLE VARIE SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT, LA NATURE DE SON ACTIVITE,
LE CARACTERE DES RISQUES QUI'Y SONT CONSTATES ET LE TYPE DES EMPLOIS OCCUPES PAR LES SALARIES CONCERNES.

ARTICLE R. 4227-28
L'EMPLOYEUR PREND LES MESURES NECESSAIRES POUR QUE TOUT COMMENCEMENT D'INCENDIE PUISSE ETRE RAPIDEMENT ET EFFICACEMENT
COMBATTU DANS L'INTERET DU SAUVETAGE DES TRAVAILLEURS.

ARTICLE R. 4227-34

LES ETABLISSEMENTS DANS LESQUELS PEUVENT SE TROUVER OCCUPEES OU REUNIES HABITUELLEMENT PLUS DE CINQUANTE PERSONNES, AINS|
QUE CEUX, QUELLE QUE SOIT LEUR IMPORTANCE, OU SONT MANIPULEES ET MISES EN OEUVRE DES MATIERES INFLAMMABLES MENTIONNEES A
L'ARTICLE R. 4227-22 SONT EQUIPES D'UN SYSTEME D'ALARME SONORE.

ARTICLE R. 4227-37
DANS LES ETABLISSEMENTS MENTIONNES A LARTICLE R. 4227-34, UNE CONSIGNE DE SECURITE INCENDIE EST ETABLIE ET AFFICHEE DE MANIERE
TRES APPARENTE :

1° DANS CHAQUE LOCAL POUR LES LOCAUX DONT L'EFFECTIF EST SUPERIEUR A CINQ PERSONNES ET POUR LES LOCAUX MENTIONNES A L'ARTICLE
R.4227-24.
2° DANS CHAQUE LOCAL OU DANS CHAQUE DEGAGEMENT DESSERVANT UN GROUPE DE LOCAUX DANS LES AUTRES CAS.

ARTICLE R.4227-39

LA CONSIGNE DE SECURITE INCENDIE PREVOIT DES ESSAIS ET VISITES PERIODIQUES DU MATERIEL ET DES EXERCICES AU COURS DESQUELS LES
TRAVAILLEURS APPRENNENT A RECONNAITRE LES CARACTERISTIQUES DU SIGNAL SONORE D'ALARME GENERALE, A SE SERVIR DES MOYENS DE
PREMIER SECOURS ET A EXECUTER LES DIVERSES MANCGEUVRES NECESSAIRES.

CES EXERCICES ET ESSAIS PERIODIQUES ONT LIEU AU MOINS TOUS LES SIX MOIS.

LEUR DATE ET LES OBSERVATIONS AUXQUELLES ILS PEUVENT AVOIR DONNE LIEU SONT CONSIGNEES SUR UN REGISTRE TENU A LA DISPOSITION
DE L'INSPECTION DU TRAVAIL.

DES QUESTIONS COMPLEMENTAIRES SUR LA REGLEMENTATION ?
N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER !

PROTOCOLES SANITAIRES DISPONIBLES
SUR SIMPLE DEMANDE
ETTELECHARGEABLES SUR WWW.DESAUTEL.FR
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NOTRE RESEAU

Pres de 60 formateurs Qg

répartis sur toute la France i
et entierement dédiés a cette activité

D Tarif nous consulter sur www.desautel fr/fr/reseau/

P Contact Référent Handicap : rh@desautel.fr
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CONDITIONS GENERALES DES PRESTATIONS DE FORMATIONS DESAUTEL

> ARTICLE 1- GENERALITES
Les présentes conditions générales définissent la réalisation des prestations de formation réalisées par Desautel. Toute commande de prestation ou acceptation d'un devis de formation
Desautel implique 'adhésion pleine et entiére du client aux présentes conditions générales, qui prévalent sur tout document du client, sauf accord expres et préalable de Desautel.

> ARTICLE 2 - OFFRE COMMERCIALE

Loffre de formation est matérialisée par un document écrit adressé au demandeur. Loffre est valable 3 mois & compter de la date de sa rédaction.

Les prix sont indiqués en euros hors taxes. En cas de variation des conditions économiques, les tarifs sont de plein droit modifiés. Ils seront également modifiés en cas de variation
supérieure ou égale a 10% du périmétre d'intervention initialement défini (nombre et/ ou type de formations dispensées). Ils peuvent étre modifiés en cas d'évolution réglementaire
changeant le contenu ou la durée des formations.

Les tarifs incluent les colits d'animation. Sauf stipulation contraire, sont également inclus: les frais de déplacement, les consommables divers, les supports de cours et document divers
remis en cours d'action de formation, les frais de vie, d'hébergement et de restauration du formateur. Les frais de restauration et d'hébergement des stagiaires sont obligatoirement pris
en charge par le client.

Les tarifs incluent les coits d'animation. Sauf stipulation contraire, sont également inclus: les consommables divers, les supports de cours et document divers remis en cours d'action
de formation, les frais de vie, d'hébergement et de restauration du formateur. Les frais de restauration et d'hébergement des stagiaires sont obligatoirement pris en charge par le client.

> ARTICLE 3 - COMMANDE

Toute commande de formation ne prend effet qua partir du moment de la réception par Desautel d'un bon de commande officiel du demandeur ou d'un accord écrit. Desautel adresse
en retour un accusé de réception de commande (par courrier, télécopie ou mail), rappelant notamment le stage commandé, les dates et horaires convenus en accord avec le client, ainsi
que les conditions d'annulation de la prestation. Le délai moyen de réalisation est d'une semaine.

Dans le cas de la prise en charge du budget formation par un OPCA, il appartient au client de vérifier I'imputabilité des formations a la sécurité, et de respecter les contraintes, limites
et obligations, et d'en répondre aupres des instances administratives. Dans ce cas, et sur demande expresse du client, Desautel peut adresser une convention de formation soit a l'orga-
nisme gestionnaire des fonds de formation (OPCA) soit au client lui-méme. Dans le cas de non-prise en charge des frais de stage par I'organisme gestionnaire des fonds de formation,
le client s'engage a régler les factures a Desautel.

> ARTICLE 4 - CONDITIONS D'ANNULATION
Les conditions d'annulation sont définies et mentionnées dans l'offre Desautel. Par défaut et sauf stipulation contraire, les actions de formation peuvent étre annulées moyennant le
paiement par le client des indemnités suivantes:

-annulation a moins de 2 semaines de la date prévue sans report de date: indemnité de 50% du colit initialement prévu
- annulation a moins de 2 semaines de la date prévue avec report de date: indemnité de 30%

- annulation & moins de 1 semaine sans report de date: indemnité de 70%

-annulation a moins de 72 heures ou sur place: indemnité de 100%.

> ARTICLE 5 - ACTION DE FORMATION

La formation est effectuée afin de répondre aux objectifs pédagogiques définis dans les documentations Desautel, et transmises au client sur sa demande. Les stagiaires s'engagent
a respecter strictement les consignes d'hygiéne et de sécurité en vigueur chez le client ainsi que celles définies par le formateur Desautel lors de Iaction de formation. Dans le cas de
formations exigeant des aptitudes médicales spécifiques, le client s'engage a ce que les stagiaires disposent des documents et attestations adéquats lors de l'action de formation. Les
autres pré-requis sont définis par accord entre les parties, mais le choix des stagiaires aptes a suivre la formation est de la responsabilité du client.

Le client s'engage par ailleurs a ce que les locaux et terrains extérieurs dans ou sur lesquels se déroule I'action de formation soient conformes a la réglementation en vigueur. Les éven-
tuels matériels, appareils, ou équipements mis a disposition du formateur Desautel parle client doivent étre conformes a la réglementation en vigueur et en bon état de fonctionnement.
Les formations réalisées dans nos locaux sont accessibles aux PMR et PSH. Pour les formations réalisées chez nos clients, les conditions d‘accessibilité des PMR a la formation sont sous
la responsabilité du client.

En cas d'événement imprévu (gréve, difficultés d'accés, événement climatique défavorable, etc), Desautel se réserve la possibilité de modifier, en accord avec le client, le contenu du
programme des formations.

Al'issue de l'action de formation, le formateur Desautel remplit les documents d'usage, et éventuellement, et sur demande du client formulée lors de la commande, peut faire remplir
des questionnaires d'évaluation des connaissances ou d'évaluation de la prestation par les stagiaires, ou remplir des comptes-rendus ou attestations de stage.

> ARTICLE 6 - PLAN DE PREVENTION

En accord avec la réglementation, le client doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour assurer la sécurité des stagiaires et des formateurs Desautel pendant les actions de forma-
tion. A ce titre, le client doit prévenir les risques liés a I'interférence entre les activités, produits, et installations présents sur un méme lieu. Le client peut soumettre a Desautel un plan de
prévention écrit pour les actions de formation a réaliser. Dans ce cas, le formateur Desautel sengage a respecter les dispositions et mesures prises dans le cadre de ce plan de prévention.

» ARTICLE 7 - FACTURATION - REGLEMENT

Les réglements sont exigibles a réception de facture. Le réglement s'effectue par chéque ou billet a ordre, sans escompte, et doit rappeler le numéro de facture Desautel. Aucun réglement
ne pourra étre différé ou retardé, pour quelque cause que ce soit. Si le devis ou la commande déterminent des conditions de paiement différentes, il est expressément stipulé qu‘a
défaut de paiement de I'une des échéances, les autres échéances deviendront immédiatement exigibles, méme si elles ont donné lieu a des traites. En application de la loi 92-1442
du 31 Décembre 1992, tout défaut de paiement a I'échéance convenue figurant sur la facture entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de mise en demeure, I'application d'une
indemnité, sur le montantTT.C de la facture, calculée au taux minimum de 1.5 fois le taux d'intérét légal. En cas de difficulté ou de retard dans le recouvrement des créances détenues sur
le client, DESAUTEL se réserve la possibilité de suspendre les livraisons et/ou prestations restant & exécuter, et ce 15 jours aprés I'envoi d'une mise en demeure par lettre recommandée
avec accusé de réception, restée sans effet, et l'avisant de la dite suspension. Il est expressément stipulé qu‘a défaut de paiement a I'échéance contractuelle et aprés mise en demeure par
lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet d'avoir a s'exécuter sous huitaine, une indemnité de 15 % des sommes dues (T.1.C) seraimmédiatement exigible a titre de
clause pénale, indépendamment de I'indemnité définie ci-dessus.

» ARTICLE 8 - CONFIDENTIALITE
Desautel s'engage a remplir sa mission dans le respect des régles de I'art et des régles d'hygiéne et de sécurité. Desautel et le client s'engagent mutuellement & observer la plus stricte
confidentialité sur les informations échangées dans le cadre de I'exécution des prestations. Le client autorise Desautel a citer le contrat a titre de référence.

» ARTICLE 9 - JURIDICTION DE COMPETENCE

Tout litige pouvant survenir & l'occasion de I'interprétation ou de I'exécution du présent contrat sera de la compétence des tribunaux du siége social de Desautel.

Assurances : les dommages consécutifs a I'exécution des présentes prestations sont garantis dans le cadre des contrats d‘assurance responsabilité civile contractés par Desautel aupres
d'AXA (numéro de contrat: 17 879 465 04) et GAN (numéro de contrat: 086 382 829).
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